
Аннотация 

ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее программа) – является 

частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности  СПО 51.02.02  Социально-культурная деятельность (по видам) 

Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Организационно-управленческая деятельность  

Программа профессионального модуля может быть использована в области 

среднего профессионального образования, в дополнительном профессиональном 

образовании. 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить 

основной вид деятельности Организационно-управленческая деятельность и 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Разрабатывать и осуществлять социально-культурные проекты и 

программы.  

 

ПК 1.2  Организовывать культурно-просветительную работу 

ПК 1.3 Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание 

населения в соответствии с возрастными категориями. 

 

ПК 1.4 Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и 

творческой деятельности.  

 

ПК 1.5 Использовать современные методы организации социально-культурной 

деятельности. 

 

ПК 1.6 Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и 

учреждении культуры. 

 

ПК 1.7 Определять приоритетные направления социально-культурной 

деятельности. 

 

ПК 1.8 Использовать различные способы сбора и распространения информации 

в профессиональной сфере.  

 



ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 
 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 
 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

 

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 

 

 

Планируемые личностные результаты  
 Наименование профессионального модуля, 

учебной дисциплины 

Код личностных 

результатов 

реализации программы 

воспитания 

ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность ЛР 16-18, 20, 21-24 

МДК.01.01 Организация социально-культурной 

деятельности 

ЛР 16-18, 20, 21-24 

УП.00 Учебная практика ЛР 16-18, 22, 24, 27 

ПП.00 Производственная практика (по профилю 

специальности) 

ЛР 16-18, 22, 24, 27 

ПДП.00 Производственная практика (преддипломная) ЛР 16-18, 22, 24, 27 

 

 

 



С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический  опыт: 

• организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых 

учреждениях; 

• разработки социально-культурных программ; 

• работы с детьми, подростками в культурно-досуговых учреждениях; 

• подготовки планов, отчетов, смет расходов, бизнес-плана;  

 

уметь: 

• оказывать консультационно-методическую помощь культурно- досуговым и 
образовательным учреждениям по развитию социально-культурной деятельности;  

• анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и 
участвовать в ее развитии;  

• осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-
культурной сферы; 

• проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований; 

• анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов; 

• использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях; 

• пользоваться специальной литературой, учебно-методическими материалами; 

• разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению; 

• разработать бизнес-план социально-культурной услуги; 

• использовать законодательные и нормативно-правовые акты в организации 

предпринимательской деятельности; 

знать: 

• основные виды и этапы становления и развития социально-культурной 

деятельности в России; 

• основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности 

в регионе;  

• структуру управления социально-культурной деятельностью; 

• понятие субъектов социально-культурной деятельности; 

• теоретические основы и общие методики организации и развития социально-

культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых и 

образовательных учреждений; 

• современные социально-культурные технологии, социально-культурные 

программы;  

• методику конкретно-социологического исследования;  

• специфику и формы методического обеспечения отрасли; 

• экономические основы деятельности учреждений социально-культурной сферы и 

их структурных подразделений;  

• основные понятия психологии (психика, сознание, личность, индивид, потребность, 

мотив, интерес, ценностная ориентация, вкус, мышление, эмоция, чувство); 

• закономерности психического развития человека, его возрастные и 

индивидуальные особенности, методы психологической диагностики личности; 



• роль семьи и социума в формировании и развитии личности ребенка; 

• хозяйственный механизм, формы и структуры организации экономической 

деятельности; 

• состав и особенности сметного финансирования и бюджетного нормирования 

расходов; 

• виды внебюджетных средств, источники их поступления; 

• методику бизнес- планирования; 

• принципы организации труда и заработной платы; 

• сущность, основные типы и виды предпринимательской деятельности;  

• историю и условия развития предпринимательской деятельности; 

• правовые основы предпринимательской деятельности;  

• формы и этапы создания собственного дела; 

• бизнес-план как основу предпринимательской деятельности; 

• специфику и возможности предпринимательской деятельности в социально-

культурной сфере. 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Очная форма обучения: 

всего – 720 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 612 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 408 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 204 часов; 

          производственной практики – 108  часов. 

Заочная форма обучения: 

всего – 720 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 612 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 60 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 552 часов; 

          производственной практики – 108  часов. 

 

 

Аннотация 

ПМ.02 Организационно –творческая деятельность 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее программа) – является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) Организация и 

постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности 

(ВПД):Организационно-творческая деятельность  

Программа профессионального модуля может быть использована в области среднего 

профессионального образования, в дополнительном профессиональном образовании. 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения профессионального модуля 



В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить 

основной вид деятельности Организационно-творческая деятельность и 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Обеспечивать функционирование коллективов народного 

художественного творчества, досуговых формирований 

(объединений). 



  
ПК 2.2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно- 

массовых мероприятий, театрализованных представлений, 

культурно-досуговых программ. 

ПК 2.3 Осуществлять организационную и репетиционную работу в 

процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, 

театрализованных представлений. 

ПК 2.4. Использовать современные методики и технические средства в 

профессиональной работе. 

ПК 2.5. Использовать игровые технологии в профессиональной 

деятельности. 

ПК 2.6.  

 

Осуществлять организационную и репетиционную работу в 

процессе подготовки эстрадных программ и номеров. 

ПК 2.7.  

 

Осуществлять деятельность аниматора. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 



ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 

 

 

Планируемые личностные результаты 

 Наименование профессионального 

модуля учебной дисциплины 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

ПМ.02 Организационно-творческая 

деятельность 

ЛР 16-18, 20, 21-24 

МДК.02.01 Основы режиссерского и сценарного 

мастерства 

ЛР 16-18, 20, 21-24 

МДК.02.02 Исполнительская подготовка ЛР 16-18, 20, 21-24 

УП.00 Учебная практика ЛР 16-18, 22, 24, 27 

ПП.00 Производственная практика (по 

профилю специальности) 

ЛР 16-18, 22, 24, 27 

ПДП.00 Производственная практика 

(преддипломная) 

ЛР 16-18, 22, 24, 27 

 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

подготовки сценариев, организации, постановки, художественно-

технического оформления культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений; 

постановки эстрадных программ или номера;  

личного участия в постановках в качестве исполнителя; 

работы с актерами, отдельными участниками мероприятий и 

творческими коллективами, работы над сценическим словом; 

уметь: 

разрабатывать сценарий культурно-массового мероприятия, 



театрализованного представления, осуществлять их постановку; 

организовывать и проводить репетиционную работу с коллективом и 

отдельными исполнителями; 

работать с разнородным и разножанровым материалом на основе 

монтажного метода; 

осуществлять художественно-техническое оформление культурно-

массовых мероприятий и театрализованных представлений, использовать 

техническое световое и звуковое оборудование; 
работать над эскизом, чертежом, макетом, выгородкой; 

проводить психофизический тренинг, выявлять детали внутренней и 

внешней характерности образа; 

применять навыки работы актера, работать над сценическим словом, 

использовать логику и выразительность речи в общении со слушателями и 

зрителями; 

использовать выразительные средства сценической пластики в 

постановочной работе; 

разрабатывать и осуществлять постановку эстрадного номера или 

программы; 

привлекать финансовые средства для осуществления постановки 

культурно- массовых мероприятий, театрализованных представлений; 
знать: 

основные положения теории и практики режиссуры, особенности 

режиссуры культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений; 

различные виды и жанры культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений; 

сущность режиссерского замысла, приемы активизации зрителей, 

специфику выразительных средств; 

временные и пространственные особенности, особенности 

мизансценирования; 

принципы художественного оформления культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных представлений; 

типы, устройство, оборудование сцены, осветительную и проекционную 

аппаратуру; 

технику 

безопасности; основы 

теории драмы; 

специфику драматургии культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений; 

методы создания сценариев, специфику работы над сценарием 

культурно- массового мероприятия, театрализованного представления на 

закрытой и открытой площадках; 

систему обучения актерскому м

астерству К.С. Станиславского, 



специфику работы актера в культурно-массовых мероприятиях и 

театрализованных представлениях; 

элементы психофизического действия, создания сценического образа; 

особенности работы над словесным действием; 

«внешнюю» и «внутреннюю» технику словесного действия, принципы 

орфоэпии, систему речевого тренинга; 

общие закономерности и способы образно-пластического решения, 

возможности сценического движения и пантомимы; 

художественные особенности, синтетическую природу эстрадного 

искусства; 

виды, жанры и формы эстрадного искусства; 

специфику выразительных средств эстрады; 

основные этапы развития отечественной и зарубежной эстрады, лучших 

исполнителей; 

принципы создания эстрадного номера и целостного эстрадного 

представления; 

источники финансирования мероприятий и постановок, способы 

привлечения денежных средств, их грамотного использования 

 

1.2. Количество часов на освоение программы 

профессионального модуля: 

Очная форма обучения: 

всего – 2678 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 2534 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 1689 

часов; самостоятельной работы обучающегося – 845 часов; 

учебной и производственной практики – 144 часов. 
Заочная форма обучения: 

всего – 2761 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 2617 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 344 

часов; самостоятельной работы обучающегося – 2275 часов; 

учебной и производственной практики – 144 часов.  

 

Аннотация 

ПМ.03 Менеджмент в социально-культурной сфере 

1.1. Область применения программы 

Рабочая  программа профессионального модуля  является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности  51.02.02  Социально- культурная деятельность (по видам) 

Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): Менеджмент в социально-

культурной сфере  и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 



ПК 3.1. Обеспечивать эффективное функционирование и развитие 

учреждения социально-культурной сферы.  

ПК 3.2. Использовать знание в области предпринимательства в 

профессиональной деятельности.  

ПК 3.3. Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности 

учреждений социально-культурной сферы.  

ПК 3.4. Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы 

организации труда.  

ПК 3.5. Использовать информационные и телекоммуникационные 

технологии в профессиональных целях.  

ПК 3.6. Соблюдать этические и правовые нормы в сфере 

профессиональной деятельности. 

 

Программа профессионального модуля может быть использована в 

области среднего профессионального образования, в дополнительном 

профессиональном образовании. 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

 

иметь практический опыт:  

– руководства учреждением культуры (структурным подразделением), 

составления планов и отчетов его работы;   

– подготовки документов бухгалтерского учета; 

– работы с прикладными компьютерными программами;  

– работы с нормативно-правовой документацией;  

уметь:  

– использовать нормативно-управленческую информацию в своей 

деятельности; 

– организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива 

исполнителей, учреждения культуры;  

– находить оптимальные варианты при решении управленческих и 

хозяйственных задач; 

– составлять планы и отчеты; 

– решать организационные задачи, стоящие перед коллективом;  

– осуществлять контроль за работой кадров; 

– составлять документы бухгалтерского учета; 

– использовать программное обеспечение в профессиональной 

деятельности; 

– применять компьютеры и телекоммуникационные средства; 

– использовать нормативные правовые документы  в работе; 

– защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 



– осуществлять сотрудничество с органами правопорядка  и  социальной 

защиты населения;  

знать:  

– сущность и характерные черты современного менеджмента, внешнюю и 

внутреннюю среду организации; 

– цикл менеджмента, стратегические и тактические планы в системе 

менеджмента;  

– структуру организации, систему методов управления;  

– принципы организации работы коллектива исполнителей, роль мотивации 

и потребностей; 

– процесс принятия и реализации управленческих решений; 

– принципы руководства (единоначалие и партнерство), стили руководства; 

– особенности менеджмента в социально-культурной сфере, систему и 

структуру управления культурой; 

– основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры; 

– цели и задачи управления учреждениями культуры; 

– принципы организации и анализ работы коллектива исполнителей и 

учреждения культуры; 

– систему управления трудовыми ресурсами, планирование потребности в 

трудовых ресурсах; 

– принципы отбора кадров, профессиональной ориентации и социальной 

адаптации в коллективе; 

– методики оценки результатов деятельности, контроля за деятельностью 

кадров; 

– понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, 

сегментацию рынка; 

– суть маркетинговой деятельности учреждения культуры, поиск рыночной 

ниши, правила создания новых услуг; 

– ценовую и сбытовую политику учреждения, цели и виды продвижения 

услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы; 

– стратегическое маркетинговое планирование;  

– законодательные и нормативные акты Российской Федерации по 

бухгалтерскому учету и аудиту; 

– основы бухгалтерского учета, его виды и задачи, объекты учета; 

– первичные учетные документы, их реквизиты, сводную учетную 

документацию; 

– процесс регулирования бухгалтерского учета; 

– порядок и сроки проведения инвентаризации имущества и обязательств; 

– состав и формы бухгалтерской отчетности, периодичность, адреса и 

сроки ее представления; 

– условия хранения документов бухгалтерского учета;  

– основные принципы, методы и свойства информационных и 

телекоммуникационных технологий;  

– прикладное программное обеспечение и информационные ресурсы 

профессиональной деятельности; 



– возможности использования сети Интернет и других сетей в 

профессиональной деятельности;  

– историю и современное состояние законодательства о культуре;  

– основные законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие трудовые отношения;  

– права и обязанности работников социально-культурной сферы; 

– правовые принципы деятельности учреждений социально-культурной 

сферы; 

– руководства учреждением культуры (структурным подразделением), 

составления планов и отчетов его работы;   

– подготовки документов бухгалтерского учета; 

– работы с прикладными компьютерными программами;  

– работы с нормативно-правовой документацией;  

– применять компьютеры и телекоммуникационные средства; 

– использовать нормативные правовые документы  в работе; 

– защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 

– осуществлять сотрудничество с органами правопорядка т социальной 

защиты населения. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

Очная форма обучения 

всего – 786 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 606 часов, включая: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 404 часов; 

-самостоятельной работы обучающегося – 202 часов; 

- производственной практики – 180  часов. 

Заочная форма обучения 

всего – 678 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 606 часов, включая: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 72 часа; 

-самостоятельной работы обучающегося – 534 часов; 

- производственной практики – 72  часов. 

  



 

 

 

 


